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POLITICA PRIVIND GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU PARTILE

1.1.

1.2.

AFILIATE

Dispozitii generale

Prezenta Politicd privind gestionarea conflictelor de interese si tranzactiile cu partile afiliate' (,Politica”)

face parte din Regulamentul Consiliului de Administratie al Impact Developer & Contractor S.A.

(denumita in continuare “Societatea” sau “Impact”) si a fost elaborata in acord cu prevederile Codului

de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (,BVB”), Editia 1 septembrie 2015 si in acord cu

Regulamentul nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativd de cdtre entitdtile

autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiard (,Regulamentul
ASF”).

Scopurile prezentei Politici sunt:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

de a crea conditii pentru identificarea, monitorizarea, administrarea, controlarea si evitarea
conflictelor ~de interese, precum si pentru protejarea  intereselor  Societatii,
actionarilor/personalului din cadrul Impact si/sau ale clientilor Societatii si prevenirii prejudicierii
intereselor acestora, in cazul in care apar astfel de conflicte;

de a lua toate masurile necesare si posibile astfel incat sa se asigure ca situatiile de conflict de
interese intre Societate, inclusiv administratori, salariati si agenti sau orice persoana aflatd in mod
direct sau indirect in pozitie de control fatd de Societate, si clientii Societatii, intre doi clienti ai
Societdtii, precum si intre combinatii ale situatiilor de mai sus, sunt identificate si apoi prevenite si
gestionate astfel incdt interesele clientilor sd nu fie afectate;

de a asigura respectarea obligatiei de loialitate pe care o au Administratorii Societatii fatd de Impact
prin evitarea conflictelor de interese;

de a garanta cd atunci cdnd Administratorul/angajatii/personalul din cadrul Societdtii este/sunt
chemat/chemati sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
Societate, ori sd efectueze o tranzactie, in raport cu care acesta din urmd sau sotul ori rudele si
afinii sai pana la gradul al doilea inclusiv are/au sau poate/pot avea un interes patrimonial se va
abtine de la rezolvarea cererii, luarea deciziei, participarea la luarea unei decizii sau de la efectuarea

tranzactiei;

de a asigura respectarea legislatiei in domeniul conflictelor de interese, anticoruptiei si eticii
profesionale de cdtre personalul relevant din cadrul Societatii, inclusiv de cdtre Administratorii
acesteia si evitarea ivirii conflictelor dintre interesele lor personale si cele ale Societatii sau ale

clientilor sai;

de a evita accesul la beneficii neloiale provenind din informatiile privind activitatea desfasurata de

! Definitia partilor afiliate este armonizatd cu cea din Standardul Contabil International 24 (IAS24). Astfel, o parte afiliatd poate fi

consideratd o persoand sau entitate care, in virtutea pozitiei/autoritatii, participatiilor sau relatiei cu Societatea, poate influenta in mod

direct sau indirect procesul decizional al Societdtii (e.g., administratorii; conducerea executivd superioard; corporatiile afiliate; actionarii

semnificativi (de reguld, cei care sunt la un prag de detinere de 5%); si membrii de familiei ai celor mentionati mai sus).
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1.3.

1.4.

2.

Societate;
(vii) de a stabili mecanismele si sistemele adecvate de administrare a conflictelor de interese;

(viii) de a mentine functionarea sistemelor precizate la punctul (vii) de mai sus in vederea prevenirii
prejudicierii intereselor Impact si/sau ale clientilor Societdtii prin conflictele de interese
identificate.

Societatea va oferi clientilor sai informatii privind regulile din prezenta Politica, comunicandu-le sau

oferindu-le detalii suplimentare, la cererea acestora.

Prin semnarea unui contract cu Societatea si prin acceptarea termenilor si conditiilor generale de afaceri
ale Impact, clientii declara ca au fost informati in mod corect si complet cu privire la prezenta Politicd,
cd acceptd aplicarea prezentei Politici si ca sunt de acord cu termenii si conditiile acesteia.

DEFINITII

In intelesul prezentei Politici, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

2.1.

2.4.

2.5.

“Conflictul de interese” - se referd la acele situatii sau imprejurdri care pot sa apard in procesul
decizional sau operational, in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorilor
Societdtii/angajatilor/personalului din cadrul Societdtii contravine interesului acesteia, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor, rationamentul
profesional ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care ar putea
afecta, prin natura sa, integritatea ori stabilitatea Societdtii si a pietei financiare sau fac sau ar putea face
dificila luarea unor mdsuri obiective in interesul Societdtii si/sau al actionarilor si indeplinirea rolului si

atributiilor lor in cadrul Impact.
“Conducerea executiva” - se refera la directorii Societatii.

“Emitent” - este Impact in calitate de entitate care a emis instrumente financiare tranzactionate pe piata
reglementatd de BVB si a cdrei activitate este supravegheatd de cdatre Autoritatea de Supraveghere
Financiara (“ASF”);

“Persoane implicate” - reprezintd acele persoane care:

(i) controleazd sau sunt controlate de cdtre un emitent (e.g., Impact) sau care se gasesc sub un control

comun;

(ii) participa direct sau indirect la incheierea unor acorduri in vederea obtinerii sau exercitdrii in
comun a drepturilor de vot, dacd actiunile, obiect al acordului, pot conferi o pozitie de control;

(iii) sunt persoane fizice din cadrul Societdtii care au atributii de conducere sau control;

(iv) sunt sotii, rudele si afinii pand la gradul al doilea inclusiv ale persoanelor fizice mentionate la
punctele 2.3 (i) - (iii) de mai sus;

(v) pot numi majoritatea membrilor Consiliului de Administratie in cadrul Societatii.
“Persoane initiate” - reprezintd:
(i) persoane care exercita functii de conducere in cadrul Societatii;
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

(ii) persoane aflate in relatii apropiate cu persoana care exercitd functii de conducere in cadrul
Societatii;

(iii) persoane prezumate a avea acces la informatii privilegiate, astfel cum acestea sunt definite la
punctul 2.9. de mai jos.

“Persoana care exercita functii de conducere in cadrul Societatii“ - reprezinta:
(i) un membru al organelor administrative/de conducere/de control ale Societatii;

(ii) directorul executiv fard a fi membru al organelor mentionate la punctul (i) de mai sus si care are
atat acces in mod uzual la informatii privilegiate referitoare in mod direct sau indirect la Societate,
cat si puterea de a lua decizii de natura sd influenteze dezvoltarea si planurile de afaceri ale
Societatii.

“Persoana aflata in relatii apropiate cu persoana care exercita functii de conducere in cadrul

o»

Societatii” - Inseamna:

(i) sotul/sotia Persoanei care exercitd functii de conducere in cadrul Societatii sau orice alta persoand

asimilata sotului/sotiei;
(ii) copilul aflat in ingrijirea persoanei care exercitd functii de conducere in cadrul Societatii;

(iii) alte rude ale Persoanei care exercita functii de conducere in cadrul Societatii cu care a locuit cel
putin un an anterior datei respectivei tranzactii;

(iv) orice persoand juridica aflatd in una din urmatoarele situatii:
(@) este condusa de o persoana dintre cele previazute punctele 2.6 (i) - (iii) de mai sus; sau

(b) este controlatd direct sau indirect de una dintre persoanele prevazute la punctele 2.6 (i) -

(iii) de mai sus; sau

(c) esteinfiintatd in beneficiul uneia dintre persoanele prevazute la punctele 2.6 (i) - (iii) de mai

sus; sau

(d) ale carei interese economice sunt similare/echivalente cu cele ale uneia dintre persoanele
prevazute la punctele 2.6 (i) - (iii) de mai sus.

"Persoane care detin functii-cheie” - persoane ale cdror atributii au o influentd semnificativa asupra
realizdrii obiectivelor strategice ale Societdtii, care nu fac parte din structura de conducere, indeplinind
atributiile de :

(i) evaluare si administrare a riscurilor/managementul riscurilor;
(ii) control intern/conformitate;

(iii) audit intern;

(iv) actuar.

“Informatie privilegiata” - reprezintd o informatie de natura precisd care nu a fost facuta publica, care
se referd in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

financiare, si care, dacd ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor

instrumente financiare, sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afld in legatura.

“Informatie cu impact semnificativ” - reprezintd acea informatie care, daca ar fi dezvaluita publicului,
ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului respectivelor instrumente financiare sau asupra
pretului instrumentelor financiare derivate dacd un investitor o poate folosi in fundamentarea deciziei

sale de investitie.

“Informatia privilegiata cu privire la instrumente financiare derivate pe marfuri” - reprezintd acea
informatie de naturd precisa care nu a fost ficuta publicd si care se referd direct sau indirect la
instrumentele financiare derivate i pe care participantii pe pietele pe care se tranzactioneaza respectivele
instrumente financiare derivate se agteapta sd o primeascd, in conformitate cu practicile de piata

acceptate.

“Tranzactie cu o parte afiliata” - inseamnd in esentd, o tranzactie care aduce un beneficiu financiar
unei parti afiliate. Beneficiile financiare pot fi generate prin diferite tranzactii, precum investitii, acordare

de imprumuturi, achizitii de bunuri sau contracte de prestari servicii.
“Manipularea pietei” - constd in:
(i) tranzactii sau ordine de tranzactionare:

(@) care dau sau ar putea da semnale false sau care induc in eroare in legdturd cu cererea, oferta

sau pretul instrumentelor financiare;

(b) care mentin, prin actiunea uneia sau mai multor persoane actionand impreund, pretul unuia

sau mai multor instrumente financiare la un nivel anormal ori artificial;

(ii) tranzactii sau ordine de tranzactionare care presupun procedee fictive sau orice altd forma de

inseldciune;

(iii) diseminarea de informatii prin mass-media, inclusiv internet sau prin orice altd modalitate care da
sau ar putea sa dea semnale false sau care induc in eroare asupra instrumentelor financiare, inclusiv
diseminarea zvonurilor si stirilor false sau care induc in eroare, in conditiile in care persoana care

a diseminat informatia stia sau trebuia sd stie ca informatia este falsd sau induce in eroare.

Fdard a aduce atingere celor de mai sus, urmdtoarele situatii, dar fara limitare la acestea, sunt considerate
operatiuni de manipulare a pietei:

(i) actiunea unei persoane sau a unor persoane, care actioneaza in mod concertat pentru a-si asigura
o pozitiei dominanta asupra cererii de instrumente financiare, avand ca efect fixarea, directd sau
indirectd, a pretului de vanzare sau de cumpdrare ori crearea altor conditii incorecte de

tranzactionare;

(ii) vanzarea sau cumpdrarea de instrumente financiare la momentul inchiderii pietei, cu scopul

inducerii in eroare a investitorilor care actioneaza pe baza preturilor de inchidere;

(iii) beneficierea de accesul regulat sau ocazional la mijloacele media, electronice sau traditionale, prin
exprimarea unei opinii in legdtura cu instrumentul financiar sau indirect, in legdtura cu emitentul
acestuia, in conditiile in care instrumentul era deja detinut si s-a profitat ulterior de impactul
opiniilor exprimate cu privire la acel instrument, fara a fi ficut in acelasi timp public acel conflict
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3-3-

3.4.

3-5-

3.6.

3-7-

3-9-

3.10.

3.11.

de interese, intr-o manierd corecta si eficienta.
CONFLICTUL DE INTERESE

Consiliul va asigura dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si profesionale pentru a asigura un
comportament profesional si responsabil la nivelul Societdtii in vederea prevenirii aparitiei conflictului

de interese.

Consiliul, conducerea executivd si personalul angajat au obligatia sa respecte standardele mentionate la
punctul 3.1, sd actioneze cu diligenta convenitd si sa relationeze cu onestitate si in mod deschis, atat

intern, cat si extern.

Societatea va emite proceduri privind identificarea conflictelor de interese si gestionarea acestora, care
vor fi supuse aprobadrii Consiliului.

Societatea va emite proceduri referitoare la identificarea relatiilor, serviciilor, activitdtilor, tranzactiilor
unei societati in care pot apdrea conflicte de interese.

Procedura privind gestionarea conflictelor de interese stabileste modul de gestionare a conflictelor de
interese si cuprinde referiri la etapele de parcurs, tratamentul aplicat si mdsurile intreprinse in situatia
in care nu se respecta procedura. Aceasta va curpinde informatii cel putin cu privire la urmatoarele
aspecte:

(i) separarea adecvatd a atributiilor, cum ar fi incredintarea unor activitdti de naturd sd genereze
situatii conflictuale din lantul de tranzactii sau servicii unor persoane diferite;

(ii) incredintarea responsabilitatilor de supraveghere si raportare pentru activitdtile care genereaza
conflicte de interese unor persoane diferite;

(iii) identificarea persoanelor care, din afara entitdtii reglementate, pot avea o influentd negativa asupra

acesteia cu privire la activitdtile in cauza.

Conflictele de interese consumate si potentiale sunt comunicate conducerii executive in conformitate cu

legislatia specifica aplicabila si sunt gestionate si solutionate potrivit procedurii prevdazute de punctul 3.4.

Conflictele de interese consumate si potentiale in care s-ar afla Conducerea Executiva si functiile-cheie
sunt comunicate si Consiliului, in conformitate cu legislatia specifica aplicabild si sunt gestionate si
solutionate potrivit procedurii prevazute la punctul 3.4.

Administratorii au o obligatie de loialitate fata de Societate si se vor strddui sa evite conflictele de interese,
astfel cum au fost definite la punctul 2.1..

Consiliul se asigurd cd la nivelul Societatii sunt aplicate proceduri interne de avertizare corespunzdatoare
pentru comunicarea suspiciunilor reale si semnificative ale personalului angajat cu privire la modul de

administrare a activitatii.

Procedurile prevazute la punctul 3.9. asigura confidentialitatea persoanelor care comunicd suspiciunile
in afara canalelor normale de raportare, cum ar fi prin functia de conformitate sau functia de audit intern.

Mijloacele de avertizare prevazute de procedura mentionatd la punctul 3.9. pot fi utilizate de intreg
personalul angajat din cadrul Societatii, informatiile relevante fiind puse la dispozitia Conducerii
Executive sau a Consiliului, dupa caz.
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3.12.

3.13.

3.14.

4.3.

4.4.

4.5.

Consiliul, Conducerea Executiva si persoanele care detin functii-cheie asigurd segregarea activitatilor la
nivel individual sau la nivel de Societate si aplicarea unor politici interne/regulamente interne pentru
evitarea aparitiei conflictelor de interese directe sau indirecte, avand in vedere cel putin urmdtoarele

aspecte:

(i) alocarea de atributii suplimentare persoanelor care detin functii-cheie se efectueazd astfel incat sa
nu se genereze conflict de interese si sd se respecte restrictiile stabilite prin legislatia specifica
aplicabild Societatii;

(ii) interzicerea participdrii unei persoane care se afld intr-o stare de conflict de interese la procesul
decizional care are legdtura cu starea de conflict.

Administratorii au obligatia de a declara orice conflict de interese actual sau potential la inceperea
tuturor sedintelor Consiliului si de a nu lua parte la nicio deliberare a Consiliului cu privire la operatiunile
in legdtura cu care conflictul respectiv de interese exista.

In cazul in care se constatd existenta unui conflict de interese, Consiliul si conducerea executive au
obligatia gestiondrii situatiei pentru anularea sau minimizarea efectelor conflictului de interese prin

gestionarea adecvatd a situatiei create.
ASPECTE PRIVIND CONDUITA IMPACT IN LEGATURA CU INFORMATIILE PRIVILEGIATE

Impact trebuie sd facd publicd informatia privilegiatd de o manierd care sd permitd publicului accesul
rapid si complet la respectiva informatie privilegiata, precum si o evaluare corectd si in timp real a
respectivei informatii. Societatea nu poate folosi, intr-un mod care poate induce in eroare, informatii
privilegiate in activitdtile acesteia de publicitate.

Societatea va informa publicul, fard intarziere in legaturd cu aparitia oricdrei circumstante sau a oricdrui
eveniment care, chiar dacd nu este incd oficial, dacd ar fi ficut public, ar putea avea un impact
semnificativ asupra pretului acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare

derivate cu care se afld in legatura.

Orice modificare semnificativd a unei informatii privilegiate deja adusd la cunostinta publicului trebuie
transmisa ASF si operatorului pietei reglementate, in cel mai scurt timp posibil, dar fard a se depdsi 24 de
ore de la aparitia respectivei modificdri. Aceasta trebuie publicata in acelasi ziar de circulatie nationala
in care a fost publicatd informatia initiald sau, in cazul in care s-au utilizat si alte mijloace de difuzare,

modificarea va fi adusd la cunostinta publicului inclusiv prin intermediul acestora.

Societatea va lua toate mdsurile necesare pentru ca informarea publicului cu privire la informatia
privilegiatd sd se facd, pe cat posibil, simultan pentru toate categoriile de investitori, in Romania si toate
statele membre in care emitentul a solicitat admiterea sau are admise la tranzactionarea instrumentele

financiare pe o piatd reglementata.

Impact poate amana dezvaluirea cdtre public a unei informatii privilegiate numai pentru urmatoarele

motive:

(i) negocieri in curs sau alte elemente legate de aceste negocieri, atunci cand rezultatul sau modul de
desfasurare al acestora ar putea fi afectate prin dezvaluirea acestora cdtre public. In cazul in care
starea financiard a Societatii este intr-un pericol ingrijorator si iminent, dar nu in sensul aplicdrii

procedurii de insolventd, dezvdluirea catre public a informatiei poate fi amanata pentru o perioada
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

limitatd de timp atunci cand aceastd dezvaluire catre public ar putea afecta grav interesul
actionarilor existenti sau al celor potentiali prin compromiterea rezultatelor negocierilor

desfdsurate in scopul de a asigura imbundtatirea pe termen lung a situatiei financiare a emitentului;

deciziile adoptate sau contractele incheiate de catre un organ de conducere al Societatii care au
nevoie de aprobarea unui alt organism din cadrul Societdtii pentru ca acestea sa devina efective,
atunci cand structura organizatoricd a Societdtii impune aceastd separare a celor doud organe de
conducere, cu conditia ca o asemenea dezvaluire a informatiei cdtre public inaintea aprobarii si
anuntul simultan cd aceastd aprobare nu s-a realizat ar putea afecta evaluarea corectd a informatiei
de cdtre public.

Pe parcursul amanarii dezvdluirii catre public a informatiei privilegiate, persoanele care detin informatii

privilegiate nu pot:

(iv)
)

tranzactiona, dobandi sau instrdina, direct sau indirect, valori mobiliare emise de Societate;
folosi astfel de informatii in beneficiul propriu sau in beneficiul altei persoane;

determina pe alti detinatori de astfel de informatii sd le utilizeze;

divulga astfel de informatii;

determina alte persoane sd actioneze pe baza unor astfel de informatii.

Se considera cd Impact poate sd asigure confidentialitatea unor informatii privilegiate a cdror dezvaluire

cdtre public se doreste a fi amanatd, dacd Societatea controleazd accesul la respectivele informatii, astfel:

prin luarea de mdsuri efective de securitate pentru a bloca accesul la asemenea informatii fatd de
acele persoane care nu au un astfel de acces in exercitarea functiei pe care o detin in cadrul

Societatii;

prin adoptarea tuturor masurilor necesare pentru a se asigura cd persoanele care au acces la o
asemenea informatie cunosc obligatiile legale incidente si normele interne ale Societatii, precum si
sanctiunile aplicabile in cazul folosirii necorespunzatoare sau a circulatiei neadecvate a unei

asemenea informatii;

dispune de mijloace care permit dezvaluirea catre public imediatd in cazul in care acesta nu poate
sa asigure confidentialitatea informatiilor privilegiate respective, in aceasta categorie neintrand
exceptiile prevazute de legislatia aplicabild sub acest aspect.

Societatea va intocmi si, dupa caz, va actualiza periodic in conformitate cu cerintele prevazute de legilatia

aplicabild o lista cu persoanele care au acces la informatii privilegiate care va cuprinde toate persoanele

care au acces la informatii privilegiate, fie in mod regulat, fie ocazional si va fi comunicata, periodic, ASF.

Sub acest aspect, se prezuma cd au acces la informatii privilegiate urmatoarele persoane:

membrii Consiliului de Administratiei si membrii conducerii executive a Societdtii, a filialelor sale
si ai societdtilor controlate de aceasta;

angajatii Societdtii, ai filialelor sale sau ai societdtilor controlate de aceasta care, prin activitatea
desfasuratd, pot avea acces la astfel de informatii (e.g., contabili, consilieri juridici, personalul
secretariatului etc.);
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4.10.

4.11.

(iii) persoanele care presteaza servicii profesionale pentru Societatea, filialele sale sau pentru societatile
controlate de aceasta si care au acces la astfel de informatii (e.g., auditori, avocati, consilieri,
experti, consultanti etc.);

(iv) actionarii semnificativi ai Societatii; dacd acestia sunt persoane juridice, membrii consiliului lor de

administratie si membrii conducerii lor executive;

(v) toate persoanele despre care se cunoste ca au obtinut astfel de informatii de la persoanele
mentionate la punctele (i) - (iv) de mai sus;

(vi) toate persoanele care actioneazd concertat cu persoanele prevazute la punctele (i) - (v) de mai sus;
(vii) toate filialele/toti afiliatii Societatii.

Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate va fi pastratd de Societate pentru o perioada de
cel putin cinci ani de la data cand a fost intocmita sau actualizata.

Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate este Anexa nr. 1 la prezenta Politicd, sens in care
persoanele cuprinse in aceasta vor fi instruite, sub semndtura de luare la cunostintd, cu privire la
obligatiile instituite in sarcina lor prin legislatia aplicabild, inclusiv, dar fard a se limita la, legislatia din
materia pietei de capital.

ASPECTE PRIVIND CONDUITA PERSOANELOR IMPLICATE IN LEGATURA CU INFORMATIILE
PRIVILEGIATE

Impact se va asigura cd se va interzice oricarei persoane care detine informatii privilegiate:

(i) sa utilizeze respectivele informatii pentru dobdndirea sau instrdinarea ori pentru intentia de a
dobandi sau de instrdina, pe cont propriu sau pe contul unei terte persoane, direct sau indirect, de
instrumente financiare la care aceste informatii se refera. Aceasta obligatie se aplicd oricdrei
persoane care detine informatii privilegiate:

(@) in calitatea sa de membru al consiliului de administratie sau al structurilor manageriale sau
de supraveghere ale emitentului;

(b) caurmare a detinerilor acesteia la capitalul social al emitentului;
(c) prin exercitarea functiei, profesiei sau a sarcinilor de serviciu;
(d) 1in mod ilegal sau fraudulos, urmare a activitatilor infractionale.

In conditiile in care persoana mentionata anterior este persoanad juridicd, interdictia se va aplica si
persoanei fizice care a luat parte la decizia de executare a tranzactiei pe contul respectivei persoane
juridice.

(ii) sa recomande unei terte persoane, pe baza unor informatii privilegiate, efectuarea de tranzactii cu
titluri de valoare ale Societdtii.

(iii) sd dezvdluie informatii privilegiate oricdror altor persoane, exceptand situatia in care dezvdluirea a

fost facuta in exercitarea normald a activitatii, profesiei sau sarcinilor de serviciu.
Dacd o persoand (fizicd sau juridicd) care actioneazd in numele sau pe seama Societatii dezvaluie,
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5-3-

5-5-

curespectarea prevederilor legislatiei aplicabile, orice informatie privilegiatd cdtre o terta persoand,
in exercitarea obisnuitd a profesiei, trebuie sa faca publicd respectiva informatie, simultan, in cazul

unei dezvdluiri intentionate si, fard intdrziere, in cazul unei dezvadluiri neintentionate.

Aceastd obligatie nu va fi aplicabila, dacd persoana care a primit informatia este obligata sd mentina
caracterul confidential al acesteia, indiferent dacd aceasta indatorire se bazeaza pe o lege, un
regulament, un act constitutiv sau pe un contract.

(iv) sd adopte un comportament in baza unor informatii relevante, care nu sunt disponibile in mod
obisnuit si care ar fi considerate de cdtre un utilizator obisnuit ca fiind o nerespectare a
standardului de comportament scontat;

(v) sdraspandeascd informatii in orice mod care creeaza sau este posibil sa creeze o impresie falsa sau
gresitd;

(vi) sd adopte un comportament care creeazd o impresie falsa sau gresitd privind cererea, oferta sau
pretul sau valoarea investitiilor sau care ar fi considerat de cdtre un utilizator obisnuit ca fiind un
comportament care ar dezechilibra piata si ca o nerespectare a standardului de comportament
scontat;

(vii) sa solicite sau incurajeze o alta persoand sa adopte unul dintre comportamentele descrise mai sus.

(viii) sa se angajeze in activitati de manipulare a pietei. Orice persoana implicatd profesional in tranzactii
cu instrumente financiare, care are motive rezonabile sd considere cd o tranzactie se desfdsoare in
baza unor informatii privilegiate sau cd aceasta ar putea constitui o actiune de manipulare a pietei,
va notifica, fara intarziere, ASF.

Aceste obligatii se aplicd oricaror persoane care detin informatii privilegiate in conditiile in care
respectivele persoane cunosc sau ar trebui sa cunoasca faptul cd acele informatii sunt privilegiate.

Fiecare dintre persoanele definite la Sectiunea 2 “Definitii” punctele 2.2 -2.7. de mai sus se va asigura
de evitarea oricarui conflict direct sau indirect de interese cu Societatea sau cu oricare filiald/afiliat
controlat/d de aceasta si va informa Consiliul de Administratie asupra conflictelor de interese, pe masura
ce acestea apar si se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu
prevederile legale incidente.

Pentru a asigura corectitudinea procedurald a tranzactiilor cu partile implicate, Consiliul de

Administratie are in vedere urmatoarele criterii:

(i) pastrarea competentei Consiliului de Administratie sau Adundrii Generale a Actionarilor, dupa caz,

de a aproba cele mai importante tranzactii;

(ii) solicitarea unei opinii prealabile asupra celor mai importante tranzactii din partea structurilor de
control intern;

(iii) apelarea la experti independenti specializati in diverse domenii de activitate.

In ceea ce priveste consecintele efectudrii de tranzactii pe bazid de informatii interne sau consecintele
scurgerii de informatii, Societatea se asigurd cd persoanele care incalca regulile privind efectuarea de
tranzactii pe baza de informatii interne sau privind scurgerea de informatii pot fi obligate sa ramburseze
profitul obtinut sau pierderea rezultatd din aceste tranzactii, sd pldateascd pierderea suferita de cdtre
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5.7.

6.3.

6.4.

persoana care a achizitionat titluri de valoare de la sau care a vandut titluri de valoare Insider-ului.

Nerespectarea de cdtre Societate sau de cdtre persoanele mentionate la Sectiunea 2 “Definitii” punctele
2.2 -2.6 a obligatiilor mentionate la Sectiunea 4 se sanctioneaza cu:

(i) avertisment;

(ii) amenda de la 0,5 la 5% din capitalul social pentru persoanele juridice sau de la 500 lei la 50.000 lei
51a5 P p p ) 5 5
pentru persoanele fizice; respectiv intre jumadtatea si totalitatea valorii tranzactiei incheiate cu

incdlcarea interdictiilor prevazute la Sectiunea 4;
(iii) sanctiuni contraventionale complementare;
(iv) sanctiuni disciplinare;
(v) suspendarea autorizatiei de functionare;
(vi) retragerea autorizatiei;

(vii) interzicerea temporard a desfdasurdrii unor activitatii si servicii ce cad sub incidenta legii privind

piata de capital;

(viii) savarsirea cu intentie a faptelor prevazute la Sectiunea 4 constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoarea de la 6 luni la 5 ani sau cu amenda, in limitele mentionate mai sus la punctul (ii) si cu
pedeapsa accesorie prevazutd de legislatia aplicabila ref. interzicerea pentru o perioadd cuprinsd
intre go de zile si 5 ani a dreptului de a ocupa o functie, de a desfasura o activitate sau de a presta
un serviciu pentru care se impune autorizarea in conditiile legislatiei aplicabile in domeniul pietei

de capital.

Persoana care a luat la cunostintd de vreo incdlcare a prezentei Politici sau a oricdror legi privind
efectuarea de tranzactii pe baza de informatii interne sau privind scurgerea de informatii din cauza unei
persoane implicate, trebuie sd raporteze aceasta incalcare conducerii Societatii in cel mai scurt timp
posibil, dar nu mai tarziu de 3 zile calendaristice de la data la care a luat cunostinta despre respectiva

incdlcare.
NOTIFICAREA OPERATIUNILOR EFECTUATE IN CONTUL PERSOANELOR INITIATE

Persoanele initiate se obligd sa notifice ASF si Societatea cu privire la toate tranzactiile efectuate in cont
propriu cu actiuni emise de Impact, in termen de cel mult cinci zile lucratoare de la data efectudrii

tranzactiei.

Intermediarul prin care se realizeaza tranzactiile mentionate mai sus are obligatia de a notifica operatorul
pietei reglementate cu privire la respectivele tranzactii, in cel mai scurt timp posibil astfel incat sa permita

pietei sd faca publicd informatia respectivd inainte de inceperea urmdtoarei sedinte de tranzactionare.

In vederea realizarii notificarii, intermediarul are obligatia de a cere, iar persoanele initiate au obligatia

de a dezvalui respectivului intermediar calitatea de persoand initiata.
Notificarea va cuprinde urmadtoarele informatii:

(i) numele/denumirea persoanei initiate, precum si a intermediarului care a realizat tranzactia;
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7.5.

7.6.

77

7.10.

(ii) motivul pentru care persoana initiata si intermediarul au obligatia de a realiza notificarea;
(iii) denumirea emitentului/Impact;

(iv) descrierea instrumentelor financiare;

(v) natura tranzactiei (i.e., cumpadrare, vanzare);

(vi) data silocul tranzactiei;

(vii) pretul si volumul tranzactiei.
ASPECTE PRIVIND TRANZACTIILE INTRE PARTILE AFILIATE

Societatea se va asigura cd toate tranzactiile cu parti afiliate sunt judecate obiectiv, in baza meritelor
proprii, intr-un mod care asigurd independentd si protectia intereselor Societdtii, cu respectarea
restrictiilor cuprinse in legislatie aplicabild si dezvdluite iIn mod corect actionarilor si investitorilor
potentiali.

Comitetul de Audit va evalua conflictele de interese in legatura cu tranzactiile Societdtii si ale filialelor
acesteia cu partile afiliate.

Niciunui actionar nu i se va acorda tratament preferential fatd de alti actionari in legdtura cu tranzactii
si acorduri incheiate de Societate cu actionari si afiliatii acestora.

Consiliul de Administratie se va asigura ca orice tranzactie a Societdtii cu oricare dintre Societdtile cu
care are relatii stranse a cdrei valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale Societatii
(conform ultimului raport financiar) este aprobatd de Consiliul de Administratie in urma unei opinii
obligatorii a Comitetului de Audit si dezvdluita in mod corect si complet actionarilor si potentialilor
investitori, in masura in care aceste tranzactii se incadreazd in categoria evenimentelor care fac obiectul
cerintelor de raportare.

Societatea va dezvolta si va publica pe pagina sa oficiala de internet prezenta Politicd, care evidentiazd,
printre altele, abordarea Societdtii cu privire la identificarea, revizuirea, aprobarea, monitorizarea si
raportarea tranzactiilor cu parti afiliate.

Societatea va pdstra un registru al tuturor pdrtilor afiliate si al intereselor acestora care va fi actualizat cel
putin o datd pe an si de indata ce apar noi informatii. Administratorii si conducerea executiva vor instiinta
imediat Societatea atunci cand ei insisi sau membrii lor de familie pana la gradul al treilea inclusiv au un
interes semnificativ intr-o tranzactie cu Societatea.

Societatea stabileste un prag de materialitate in cuantum de 4,000,000 RON pentru depdsirea cdruia va
fi necesard aprobarea prealabila a tranzactiei cu partile afilitate de catre Comitetul de Audit, Consiliul de
Administratie si actionarii Societatii.

In cazul in care pdrtile afiliate au un interes in tranzactia supusd analizei nu vor participa la discutii,
deliberari sau in procesul de luare a deciziilor cu privire la tranzactie si, dupa caz, vor transmite
informatiile necesare solicitate direct, in vederea facilitdrii adoptarii unei decizii sub acest aspect.

Societatea se va asigura ca vor fi cel putin trei sferturi din administratorii independenti eligibili care isi
vor exprima acordul cu privire la tranzactiile cu partile afiliate care trebuie aprobate.

In vederea facilitarii analizei tranzactiilor cu pértile afiliate, Societatea se asigurd ca va solicita si obtine
o consultantd externd independenta de specialitate, daca acest lucru se impune. Spre exemplu, Societatea
va apela la o astfel de consultantd externd in cazul in care se urmareste evaluarea interesului partii afiliate
in tranzactie sau in vederea determinadrii valorii de piata a activelor ce fac obiectul tranzactiei.
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7.11.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Societatea se asigura cd raportarea si dezvdluirea de informatii privind partile afiliate se va efectua in mod
corespunzdtor si in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Astfel, fird a se aduce atingere
prevederilor de la Sectiunea 5 de mai sus, administratorii sunt obligati sd raporteze, de indata, orice act
juridic incheiat de cdtre Societate cu administratorii, angajatii, actionarii care detin controlul, precum si
cu persoanele implicate cu acestia, a cdrui valoare cumulata reprezintd cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro.

In cazul in care Societatea incheie acte juridice cu administratorii, angajatii, actionarii care detin
controlul, precum si cu persoanele implicate cu acestia vor fi respectate interesele acesteia, in raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piatd.

Rapoartele prevazute mai sus vor cuprinde, intr-un capitol special, actele juridice incheiate sau
amendamentele la acestea si vor preciza urmdtoarele elemente: pdrtile care au incheiat actul juridic, data
incheierii i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitdtile de platad.

Rapoartele vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a Societdtii.

DISPOZITII FINALE

Societatea se va asigura cd administratorii vor respecta obligatia de loialitate fata de Societate si cd acestia
vor depune toate diligentele necesare si posibile pentru a evita conflictele de interese. Astfel,
administratorii nu vor deveni membri ai Consiliului de Administratie sau directori executivi in nicio
societate care se afla in concurentd cu Societatea sau in alte institutii ale cdror interese ar putea fi
divergente sau ar putea contraveni intereselor Societatii.

Societatea se va asigura cd administratorii vor respecta obligatia de a raporta anual Comitetului de Audit
principalele lor functii si activitati profesionale, inclusiv indatoririle in cadrul organizatiilor non-profit,
precum si informatii privind orice persoane juridice relevante in cadrul carora administratorii insisi sau
cei pe care 1i reprezintd sunt actionari semnificativi, iar, sub acest aspect, Comitetul de Audit va verifica
si se va asigura cd nu au existat conflicte de interese.

Societatea se va asigura cd administratorii vor respecta obligatia de a declara orice conflict de interese
actual sau potential la inceperea tuturor sedintelor Consiliului de Administratie si de a nu lua parte la
nicio deliberare a Consiliului de Administratie cu privire la operatiunile in legdturd cu care conflictul
respectiv de interese existd. Astfel, membrii Consiliului de Administratie vor notifica Consiliul de
Administratie cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si se vor abtine de
la participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care o astfel de neprezentare
ar impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotdrari in legdturd cu
aspectul/aspectele care dd/dau nastere respectivului conflict de interese.

Fard a aduce atingere prevederilor de la punctul 7.3 de mai sus, orice membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd prezinte Consiliului de Administratie informatii privind orice raport cu un
actionar care detine fie direct, fie indirect, actiuni reprezentand 5% din toate drepturile de vot. Aceasta
obligatie include orice fel de raport care poate afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni decise de
Consiliul de Administratie.

In cazul in care existd o tranzactie cu privire la care un administrator are un conflict de interese actual
sau potential care nu poate fi evitatd, tranzactia sau raportul comercial cu Societatea vor fi abordate cu
diligenta corespunzatoare si intr-o maniera pe deplin transparentad.

Societatea se va asigura cd pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Audit nu vor
detine functii, calitati si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea
Comitetului de Administratie. Cu toate acestea, statutul de membru al Comitetului de Audit nu va
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impiedica membrii sa participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

*

Prezenta Politicd va fi actualizatd, reanalizata si revizuitd periodic de cdtre Consiliul de Administratie al
Societatii.
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